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COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
DICTAMEN: DIC-IEMS-CMAYP-011-2026

LA COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA
CLAUSULA 1, ULTIMO PARRAFO 78, 79 Y 80 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO, CAPITULO II, TITULO SEGUNDO, CAPITULOIII, IVY
V DEL REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION, EMITE EL SIGUIENTE:

o

DICTAMEN

PRIMERO. En relacion con las solicitudes de Licencias Con Goce de Sueldo del personal que debe atender esta Comision,
con fundamento en el RCMAYP, articulo 49, fraccion 1, inciso b), se acuerda lo siguiente:

No. NOMBRE |  PLANTEL m .  PUESTO TURNO SOLCTUD RESOLUTIVO
LICENCIA CON GOCE DE
ALVARADO LOPEZ DOCENTE, TUTOR € SUELDO POR ENFERMEDAD
1 FELIPE GAM 11l 100633 | |\ \DOR"c" | VESPERTINO DE FAMILIAR DIRECTO DEL PROCEDE
01 AL 14 DE MARZO DE 2026
LICENCIA CON GOCE DE
AYALA LOMELI DOCENTE, TUTORE SUELDO POR ENFERMEDAD
2 CEEATSE TLAHUAC | 100666 | |\ EericADOR o | VESPERTINO | b eAMILIAR DIRECTO: 16 DE PROCEDE
FEBRERO DE 2026
. LICENCIA CON GOCE DE
GUEVARA ESPINO DOCENTE, TUTOR E SUELDO POR ENFERMEDAD
3 EABINGR TLAHUAC Il 101949 | |\ Vesticapor et | VESPERTINOG | o6 cAMILIAR DIRECTO: 13 Y PROCEDE
17 DE MARZO DE 2026
LICENCIA CON GOCE DE
AVILA CORONA DOCENTE, TUTOR E SUELDO POR ENFERMEDAD
4 e IZTACALCO 100661 | |\ reriGADOR * - MATUTINO | b EAMILIAR DIRECTO: 06 DE PROCEDE
MARZO DE 2026
LICENCIA CON GOCE DE PROCEDE DEL 17 AL
AVILA CORONA DOCENTE, TUTOR E SUELDO POR ENFERMEDAD
5 SSE IZTACALCO 100661 | v reriGADOR "7 MATUTINO DE FAMILIAR DIRECTO DEL 20 DE MARZO DE
: 16 AL 20 DE MARZO DE 2026 2026
LICENCIA CON GOCE DE
SUELDO POR ENFERMEDAD
& GUTIERIIREZ AZCAPOTZALCO | | oo | DOCENTE, TUTO"R E NEFiG DE FAMILIAR DIRECTO DEL — 2
CABRERA IRMA I INVESTIGADOR "C 09 AL 22 DE FEBRERO DE A
2026 \

SEGUNDO. Se hace de conocimiento a la Comision Mixta de Admision y Promocion lo siguiente:

NO. NOMBERE | PANTEL | paza s PUESTD : TURND
1 GARCIA TAPIA ROSA ISELA XOCHIMILCO 100461 JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS DE COMPUTO MATUTINO
“COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION
PRESENTE \D

Por medio del presente, solicito a esta Comisién la continuidad del interinato en la plaza 102058 de la C. Nefertiti Santa Cruz Sudrez.

Por lo anterior me permito citar como referencia el Contrato Colectivo de Trabajo, CLAUSULA 13 de las Plazas Vacantes, en el parrafo 3.- Todo lo que se refiere
a procedimientos de promocién, cambios de turno y/o cambios de adscripcién serdn regulados en el Reglamento de la Comisién Mixta de Admisién y
Promocidn, sin que la pertenencia a uno u otro sindicato constituya un criterio de preferencia en los procedimientos mencionados en este parrafo. De acuerdo
con las necesidades del INSTITUTO se realizara directamente el procedimiento de promocién. Por otra parte, el Articulo.- 2 del Reglamento de la Comisién
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Mixta de Admisién y Promocién: TRABAIADOR POR TIEMPO DETERMINADO. Es el trabajador que sin ser titular de la plaza la ocupa por inciso a) Sustituir
temporalmente a otro trabajador.

Oficina de Sistemas de Cdmputo, abonars a la carga de trabajo en el drea de servicios escolares, asi mismo en los procesos que se realizan principalmente en

Dicho lo anterior y mencionado que una servidora la Lic. Rosa Isela Garcia Tapia, adscrita al plantel Bernardino de Sahagun-Xochimilco en el puesto de Jefe de \
contacto con la comunidad de estudiantes y docentes. \

Sin mds por el momento y en espera de una respuesta favorable, quedo 2 sus comentarios al respecto.” (sic)

RESOLUTIVO: Procede la continuidad del interinato de conformidad con el articulo 49, fraccién |, inciso ¢, del RCMAYP.

NO. NOMBRE PLANTEL PLAZA PUESTO TURNO \ \r

PROFESIONAL VESPERTINO

2 RODRIGUEZ GARIBALDO LUIS GAM | 100310
“A la Comisién Mixta de Admisién y Promocién

B
—

—
s

Presente

Por medio del presente, me permito informar a ustedes que ha concluido mi licencia sin goce de sueldo, por lo que me reincorporo a mis labores a partir del
dia 15 de abril del presente afio.

Lo anterior para su conocimiento y efectos administrativos correspondientes.
',
Sin otro particular, reciban un cordial saludo.”

RESOLUTIVO: Se toma conocimiento; sin embargo, se informa que la Licencia Sin Goce de Sueldo, dictaminada mediante el DIC-IEMS-CMAYP-038-2025,
concluye el 15 de abril de 2026, por lo que la fecha de reincorporacién a sus labores es el 16 de abril del mismo afo.

TERCERQO. En relacion con las solicitudes de Licencias Sin Goce de Sueldo del personal Docente, Tutor, Investigador o
del Instituto por un dia y hasta cinco meses, que debe atender esta comisién, con fundamento en el Articulo 49, Fraccién
1, inciso c) del Reglamento de la Comision Mixta de Admision y Promocion, se acuerda lo siguiente:

No.  NOMBRE PLANTEL S ACADEMIA TURNO SOLICITUD RESOLUTIVO Vi
N° PLAZA . !
) ) VENUSTIANG PLANEACION Y SOLICITA LSGS DE 1 DiA PROCEDE DEL 26/03/26
1 | GARCIA GONZALEZ OSCAR ARk 1o | ORGANIZACION | VESPERTINO | Y HASTAS MESES DEL AL 06/07/26
CARRANZA | 1009 DEL ESTUDIO 26/03/26 AL 06 /07/26 ‘

CUARTO. En relacién con las inconformidades del personal Docente, Tutor, Investigador del Instituto al DIC-IEMS-
CMAYP-008-2026, la Comision resuelve lo siguiente:

No. - NOMBRE _ . PLANTEL ~ TURNO : . ACADEMIA

1 ESPINOSA PAREDES ANAYENCY IZTAPALAPA 1l MATUTINO BIOLOGIA

“Ciudad de México, a 6 de marzo 2026 \

ASUNTO: Impugnaci6n y solicitud de revisién del Dictamen DIC-IEMS-CMAYP-008-2026

A la Comisidn Mixta de Admisién y Promocién del

Instituto de Educacién Media Superior de la Ciudad de México
Presente.

Quien suscribe, Anayency Espinosa Paredes, Docente, Tutor e Investigador adscrita al Plantel Iztapalapa il del Instituto de Educacion Media Superior de la
Ciudad de México, con mas de 13 afios de antigiiedad laboral, comparezco respetuosamente para exponer y solicitar lo siguiente:
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CIUDAD DE MEXICO

COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
DICTAMEN: DIC-IEMS-CMAYP-011-2026

P e ~ NOMBRE PLANTEL : TURNO ACADEMIA

I. ANTECEDENTES

1. En el marco de la Convocatoria CMAYP-002-2026, presenté en tiempo y forma mi solicitud de cambio de adscripcién al Plantel Venustiano Carranza |.

2. Mediante Dictamen DIC-IEMS-CMAYP-006-2026, publicado el 20 de febrero de 2026, la Comision Mixta resolvié mi solicitud como “NO PROCEDENTE POR
NO HABER ESPACIO EN PLANTEL”,

3. En ejercicio de mi derecho de revision, presenté impugnacién sefialando inconsistencias en la aplicacién de los criterios establecidos en el Articulo 11 del
Reglamento de la Comisidén Mixta de Admisién y Promocidn.

4. Posteriormente, mediante Dictamen DIC-IEMS-CMAYP-008-2026, la Comisién Mixta determing reiterar el resolutivo contenido en el Dictamen DIC-IEMS-
CMAYP-006-2026, sin atender de manera especifica los argumentos expuestos en mi inconformidad ni aportar una motivacién adicional que explique la
aplicacion de los criterios normativos correspondientes.

1. HECHOS OCURRIDOS EN LA SESION DEL 26 DE FEBRERO DE 2026

El dia 26 de febrero de 2026 acudi a reunién de la Comisidn Mixta de Admisién y Promocion con el propésito de exponer de manera directa los argumentos
que sustentan mi solicitud de cambio de adscripcion.

Durante dicha reunidn, la Secretaria General del SUTIEMS manifesté expresamente que mi solicitud no fue favorecida por no ser agremiada al sindicato. Es
importante sefialar que esto solo se considera cuando los trabajadores se encuentren en las mismas condiciones que el Articulo 11 del Reglamento de la
Comisién Mixta de Admisién y Promocidn menciona Esta manifestacién resulta particularmente grave, ya que implica que la decisién adoptada

por [a Comisién Mixta pudo haberse sustentado en un criterio de afiliacién sindical, lo cual:

¢ Constituye una forma de discriminacion laboral.

e Contraviene el principio de libertad sindical.

* Vulnera el principio de igualdad entre trabajadores.

* Resulta contrario a los derechos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

Contraviene los principios establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo aplicable al Instituto.

° Desnaturaliza los criterios objetivos establecidos en el Articulo 11 del Reglamento de la Comisién Mixta de Admisién y Promocion.
Adicionalmente, durante dicha reunién se presentaron malos tratos en la forma en que se dirigieron las intervenciones hacia mi personag, lo cual no
corresponde al cardcter institucional que debe prevalecer en un érgano colegiado encargado de garantizar procedimientos laborales justos.

1ll. SOBRE LA APLICACION DEL ARTICULO 11 DEL REGLAMENTO

El Articulo 11 del Reglamento de la Comisién Mixta de Admisién y Promocion establece claramente que los cambios de adscripcion deberan resolverse
considerando, entre otros criterios:

1. La mayor antigiiedad laboral.

2. El menor nimero de cambios de adscripcidn.

3. El mayor nimero de solicitudes de cambio presentadas.

En mi caso:

» Cuento con mas de 13 afios de antigiiedad laboral.

* He presentado mas de 20 solicitudes de cambio de adscripcion.
¢ No he sido beneficiada previamente con cambio de adscripcion.

Por lo tanto, resulta necesario que la Comisién expligue de manera fundada y motivada cémo fueron aplicados dichos criterios y bajo qué elementos se
determiné favorecer a otra solicitante.

IV. SOBRE LOS PRECEDENTES DE MODIFICACION DE DICTAMENES

Es importante sefialar que dentro de la propia préctica institucional de la Comisién Mixta existen precedentes en los que los resolutivos han sido modificados
derivado de inconformidades presentadas por los trabajadores.
Tal es el caso del:

* Dictamen DIC-IEMS-CMAYP-004-2022, mediante el cual inicialmente se resolvié PROCEDE un cambio de adscripcion.

* Dicho resolutivo fue posteriormente modificado mediante el Dictamen IC-IEMS-CMAYP-006-2022, derivado del andlisis posterior de las inconformidades
presentadas.

Este antecedente demuestra que la Comision si cuenta con Ia facultad y préctica institucional de revisar y modificar sus resoluciones cuando existen
elementos que justifican su reconsideracidn.

En consecuencia, la simple reiteracién del resolutivo previo sin una revisidn sustantiva de los argumentos presentados resulta insuficiente para garantizar la
debida fundamentacidn y motivacién del acto administrativo.
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CIUDAD DE MEXICO INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION MlX_TA DE ADMISION Y PROMOCION DEL ) , \
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
DICTAMEN: DIC-IEMS-CMAYP-011-2026
Mo il NOMERE  PLANTEL TURNO : ACADEMIA \
V. CONSIDERACIONES ‘ | \
Los procesos de admision y promocién dentro del Instituto deben regirse por los principios de: \ :n
* Legalidad E; /
= Imparcialidad \
= Transparencia \ E
= Objetividad \ |
¢ No discriminacion \

Por lo tanto, la afiliacién sindical no puede constituir un criterio para resolver la procedencia o improcedencia de un cambio de adscripcion, ya que ello
implicaria una vulneracion directa al derecho de igualdad entre trabajadores. b~

VI. PETICION .
Con fundamento en lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito: Y \_.],-T\
1. Se revise nuevamente el Dictamen DIC-IEMS-CMAYP-008-2026, atendiendo de manera sustantiva los argumentos expuestos en [a presente impugnacion.
2. Se funde y motive de manera detallada la aplicacién del Articulo 11 del Reglamento de la Comision Mixta de Admisién y Promocion en el caso concreto.
3. Se aclare formalmente si la afiliacidn sindical fue considerada como criterio para resolver la asignacién del cambio de adscripcion, y en su caso se precise
el fundamento normativo que permitiria dicha consideracidn.

4. Se investiguen las manifestaciones realizadas durante la sesién del 26 de febrero de 2026, a fin de garantizar que los procedimientos institucionales se
conduzean bajo principios de igualdad y no discriminacion.

5. Se reconsidere la resolucién emitida, tomando en cuenta los precedentes existentes en los que la propia Comisién ha modificado resolutivos derivados de
inconformidades de los trabajadores.

Sin otro particular, y en espera de una resolucién fundada, motivada Y apegada a los principios de legalidad y equidad laboral, quedo atenta a Ia respuesta
correspondiente.

Atentamente

Anayency Espinosa Paredes

Docente, Tutor e Investigador

Plantel Iztapalapa Ill

Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México” [SIC]

RESOLUTIVO: No procede, se reitera el resolutivo del Dictamen DIC-IEMS-CMAYP-008-2026.

QUINTO. Publiquese el presente Dictamen DIC-IEMS-CMAYP-011-2026 en el portal del Instituto de Educacién Media

Superior de la Ciudad de México para los efectos a que haya lugar. /

—--=-----=-—----ESTE DOCUMENTO SE FIRMA SIENDO LAS 10:30 HORAS DEL 26 DE MARZO DE 2026

L3
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FIRMAN LAS PARTES
POR PARTE DE LA PATRONAL DEL IEMS

IRVING CRUZ MENDOZA NALLELY MARQUEZ MEZA

Z_d adad

INTEGRANTE PROPIETARIA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ™ 0
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ‘

INTEGRANTE SUPLENTE
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DE
INNOVACION Y DESARROLLO DE GESTION DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

EDGAR VALDES GARDUNO PRAXEDIS JALHELI VALENZUELA GALAN

INTEGRANTE PROPIETARIO P 4
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DE /DIRECTORJURIDICO Y DE LA UNIDAD DE

4

ASUNTOS ACADEMICOS DEL INSTITUTO DE ANS ENCIA DEL INSTITUTO DE EDUCACION
EDUCACION MEDIA SUPERIOR /R

MEDIA SUPERIOR
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COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
DICTAMEN: DIC-IEMS-CMAYP-011-2026

FIRMAN LAS PARTES

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES DEL IEMS

CYNTHIA ALVARADO GOMEZ GLORIA SANCHEZ LEON

INTEGRANTE SUPLENTE INTEGRANTE PROPIETARIA
SECRETARIA DE CONFLICTOS LABORALES DEL SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SUTIEMS) DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SITIEMS)

ANGEL ARTURO SALGADO DE LA ROSA MARTHA BEATRIZ SIERRA MARTINEZ

\

\
-
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v

INTEGRANTE PROPIETARIO INTEGRANTE PROPIETARIA \ "
SECRETARIO DE ORGANIZACION DEL SINDICATO DE LA SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS DEL SINDICATO DE . / \,’
EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SUTIEMS) EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SUTIEMS)
#

/
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